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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या पी जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paglog is given to this part in order that it may be filed as a 

separate corupilation 
- - - - - 

- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


PART II - Section 4 . 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए साविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defepice 


-- - -- - 


- - - - 


- 


- 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली , 18 अगस्त , 1988 


का नि मा 215 -- - राष्ट्रपति , संविधान के अन मछेद 309 में पगन्तुक ठाग प्रयत्त शक्तियो वा प्रयोग करते हुए और सेना घिफिरमा गोर ( मिथिग्नियन 
वर्ग है और । वर्ग पद ) भर्ती नियम , 1969 और मेना चिकिम्मा कोर ( मिविलियन ) ( वर्ग 7 और 1 पद ) भर्ती नियम 1969 को , उन बातो के सिवाय अधि 
बात करते आ जिन्हें ऐसे अधिकाण मे पहले किया गया है या मारने रा लोग भिया गया है सेना निनमा बोर म मिनिनियन ( ममन्न ) पदों पर भर्ती 
को पनि का मिमियमन करने के लिए निम्नलिन्धित नियम मनास है अथात .... 

1 मक्षिप्त नाम और प्रारभ ( 1 ) इम नियमो का मेक्षित नाम मेगा चिफिरमा कोर (मिपिग्निया गमरस ष गए ) भनिगम , 1988 है । 
( 2 ) मे राजपम मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होगे । 
2 लागू होमा - - ये नियम इसमे उपानव अनुसूची के स्तम्भ । मे यिनिदिष्ट पदो को ताग होगे । 

३ पक्ष मण्या, वर्गीकरण और वेतनमान-- - उक्त पदो की संख्या , उनमा वर्गीकरण और उनके बेतनमान थे होगे जो इससे इन नियमो मे जपाबद्ध उक्त 
अनमची के स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

मी की पति, पाय मीमा और अन्य महताग प्रादि --- उक्त पदो पर भर्ती की पक्षी, प्राय मीगा, प्रहलाएं और 37मे मशिल पो होगी 
जो पूर्वोक्त प्रमुसूची के सम्म ८ से स्तम्भ 13 में विनिविष्ट है । 

5 निम्ता ---ग्रह म्यक्ति - - 
( क ) जिसन ऐसे व्यक्ति से जिमन । पति या जिसकी पत्नी जीथिन है विवाह किया है, या 

( a ) जिसने अपने पति या अपने परमी के जीवित होते हुए मिमी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त विमी पर पर नियमित का पाज नहीं होगा 
2049 Gl/ 88 - 1 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाद ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 णिथिल करगे की शक्ति -- - गाला केन्द्रीय सम्बार की गह गय है कि ऐसा करना पायापक या समीधीन है, वहां पर , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लबबल पर इन नि मा निमी उपबश्व नो फिनी वर्ग मा पर्ग के स्पपिलमों की बाबा पाभेग द्वारा गिधि । कर मकेगी । 

- मातृति - - शिपमा की कोई पाग, मे भाराणा, माय मीमा में घट जौर मम रिवायतों पर पभान नही हालेगी, निमाा कोद्री म भरणार माग 

। में गगय गमप पर ful गाना + गपगार तानिन जागा चिा जन मागियो भगाचे मनिका रोग विशेष पया किया। 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

प्रमुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


नेतनमान 


पटो को 
मम्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
प्रचयन पद 

के लिए प्राय सीमा 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - -- 


- 


1 मापककार 


अचयन 


2 साधारण केन्द्रीय मेवा , 800- 15-1010 
( 1988 ) * ममूह “प अराजपत्रित व रो -20- 11 50 रु 
मार्यभार के पननभचियीग औमोगिक 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( गरकार बाग जारी किए गए 
श्रादेशो अमदेशो के अनुसार मर 
कारी सेवक के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकता है । ) 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- -- - 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


भी थे भगा किए जाने वाले व्यक्तियो के नि शौक्षिक और अन्य सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए निहित परियोक्षा की प्रथधि , यदि कोई हो 
ग्रहमा 

प्राय और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नत व्यक्तियो की 

वमा मे लागू होगी या नहीं 
- - - - -- - - - - - - - 

8 

- - - 
व्ययभाय मे प्रवीणता 

लागू नहीं होता 

केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 

के लिए 2 मर्ष । 
-- ---- --- 


- -- - - - - 


- -- 


-- 


- - - - 


भर्ती की पद्धति/भर्ती मी होगी या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुम्सि/ स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतिया द्वारा भगे जान वाली रिक्तियो की प्रति 

शमता 


प्रोपति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में ये धेणि या जिनसे 

प्रोन्नति प्रतिनियविन/ग्थानान्तरण किया जायगा 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


ग्थामाहारण धाग,जिसपे नहोसकने पर मीधी मती द्वारा 
णि मीधी भर्ग में मप्स गनिमको अधिमा दिया भाषणा । 


- " - - - - - - - - - 
स्थानान्तरण 
रक्षा सेवाओ की निम्नार विचनामो गे माग, मम मा 
__ मर श्रेणी में कार्य कर रहे व्यक्ति । 

- - -- -- - - 


ब 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


--- 


- - 


-- -- 


- 


" 


- - 


- 


- 


- - - - 


यदि विभागीय प्रोअनि ममिति है तो उसपी संरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियो में मंघ लोक मेवा पायोग मे परामर्श 

किया जाएगा 
- - 

- - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- -- 


- - 


- 


12 


13 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


लाग नाही होता 


समूह ध विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होगे - - 
( 1 ) एडी एम एम क्षेत्रमुख्यालय - - अध्यक्ष 
( 2) यूनिट का औमी - - सदस्य 
( 3 ) पनिट का एक ग्राफिमर - - सवस्म 


-- 


- - - - -- - - - - - 


- -- 


- 


- - - 


- 


- 


[ भाग 11 - 


1 ] 
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- 


- - - - 


- 


- 


- 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- . 
- 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


2 , बैंसकार 


प्रनयन 


6 मांधारण केन्द्रीय सेवा , 800-15-1010 
( 1988 ) * समूह घ अराजपत्रित दरो. - 20- 1 1 50 रु 
* कार्यभार के अननुमषिवीय औद्योगिक 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 

- - - - - - --- - - - - - - - - --- - - -- 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( मरफार द्वारा जारी किए गए प्रादेशो 

अनुदेशों के अनुमार सरकारी सेवमो 
के लिए 35 वर्ष तक णिमिन भी 
जा सकती है ।) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - -- - - 


--- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


व्यवसाय में प्रवीणता 


लाग नही होता 


केवल सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
के लिए 2 वर्ष । 


-- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


-- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- . - - - . 

10 


11 


m 


- 


- 


म्पामान्तरण वाग , जिसके न हो मकने पर मीधी भर्तीद्वारा । 
टिप्पण मीधी भर्ती में भूतपूर्व सैनिको को अधिमान दिया जायेगा । 


- - - - - - - - 

- - - -- - --- 
स्थानान्तरण 
रक्षा सेवाओ की निम्नतर विरचनाओ में समरूप, समतुल्य या उच्चतर 

श्रेणी में कार्य कर रहे व्यक्ति । 


- - - - 


- 


12 


13 


- --- 


- - 


- -- 


- 


- - - - 


लागू नहीं होता 


ममूह घ विभागीय प्रोन्नति ममिति जिममे निम्नलिखित होगे 

मिर 
( 1 ) एडी एम एम क्षेत्र मुख्यालय- - अध्यक्ष 
( 2 ) यूनिट का ओ मी -- सदस्य 
( 3 ) युनिट का एक ग्राफिसर -- सदस्य । 


- - - - 


- - - - 


- ---- - -- -- --- - ---- - 


- - - - 


- - 


- 


- NR 


- -- - 


-- - - -- 


-- - - - 


5 


1 


3 होजर 


मचपन 


800- 15- 1010 

दरो - 28 - 1150 
रुपए 


माधारण केंद्रीय 
( 1998 ) * सेवा समूह “ घ ” 
"कार्यभार के अराजपत्रित 
माधार पर अननुसलियोय 
परिवर्तन किया औद्योगिक 

जा सकता है । 
- - - 


18 से 25 वर्ष के बीच 
मरकार द्वारा जारी किए गए आदेशाअनु 
देशो के अनुसार सरकारी सेवको के लिए 
35 वर्ष तक शिभिल की जा सकती है । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - -- 


- 


- - - - 
- - - - - - 


- ---- - -- - 

- - - - - - 


- - 
- - - - 


- - - 


- - .. . 


- 


- -- - -- - - - 


- -- - 


H 


- 


- - 


- - - - - - 
व्यवसाय में प्रवीणता 


- - - - 


-- - -- 


ताग नहीं होता 


केवल सीधी भी किए नामे थाले पनि यो 


Eि 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- -- --- 


- - - - 


- -- - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 
11 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


- - 


- 


-- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


स्थानांतरण द्वारा, जिगने म हो सकगे पर मीधी भर्तीद्वारा । 
टिप्पणी -- सीधी भर्ती में भूतपूर्व सैनिको का अधिमान दिया जाएगा । 


मालालरण रक्षा सेवाओ की निरन्तर बिरवनाओ मे ममम, राम 

तुल्य या उच्चतर श्रेणी में कार्य कर रहे व्यक्ति । 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- - - - ----- --- -- 


- - - - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


-- - - - 
12 


- - 

13 
Tाग गहा पा 


- 


- - 


समह " " विभागीय प्रान्नति समिभिजिसमें निमगांधस्सिाहांग . 
( 1 ) एडी गम एस क्षेत्र मुख्यालय -- अध्यक्ष 
( 2 ) यनि आगो - गरस्य 
( 3) मूनिधनापन भाषिनर - मादरम 


- - - 


-- - - 


- 


- 


- 


- ----- --- - - ---- - - - --- 
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4. मेट 


मलयन 


800 - 15- 1010 
द रो -20 - 1150 रु 


195 साधारण केनीय 
( 1988 ) * सेवा, ममूह “ घ " 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
आधार पर मनुमभिवाय 
परिवर्तन औद्योगिक 
झिया जा 
मकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
गरफार प्रार । जारी किए गए मादयो/ 
अनुदेशों के अनुसार सरकारी रोषको के लिए 
35 वर्ष मक सिथिल की जा मकती है । 


- - 


- 


- 


लाग नही होता 


लाग नहीं होना 


केवल तीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
2 वर्ष । 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


-- 


-- -- 


- - --- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


11 


- 


- - - - --- - - -- --- ----- - - - ---- --- -- - - --- 

__ 10 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर स्थानातरण द्वारा, दोनों के न हो सफने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


- 


. . - - 


प्रोन्नति : : 
ऐसे श्रमिक ( मजदूर ), जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 
सेवा मी है । 
स्थानांतरण 
रक्षा सेवाओ मी निम्नतर विरचनाओं में रागरूप , समतुल्य या उच्चतर 
श्रेणी में कार्य कर रहे व्यक्ति । 


-. . . - - - --- - - - - . ... - - . 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ 13 
लाग नहीं होता । 


समूह घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिचिरा होगे । --- 
( 1 ) एडो एम एम क्षेत्र मुख्यालय -- अध्यक्ष 
( 2 ) यूनिट का ओ सी - सरस्प 
( 3 ) यूमिट का एक प्राफिरार सदस्य 


L 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


5. मौकीदार 


157 ( 1988) * 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता 


750- 12- 870-द रो . 

14- 940 रुपए 


अनयन 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " , " पराजपत्रित 
अननुसचिवीय , मनोयो 
गिस 


18 से 25 वर्ष के बीच 
मरकार द्वारा जारी किए 

गए आदेशों/ अनुदेशी 
के मनुमा र सरकारी 
रोषको के लिए 35 
वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


। 


- - - 


- 


- - - 


- - . . - 


. 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


बासनीय - - -- -- - - - - -- 


लाग नही होता 


फोनल मीघे भी फिर भाने वाले व्यकिायों 
भनिए 2 वर्ष 


प्रापमिक स्कूल उत्तीण 


[HTT II 134 ) , 

= - = - 
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- 


= - = 


VRT 77947 . ATYRT 17, 1998 /HT 24 ,1910 
- - - - - - - - - 

- - - -- - 
10 


- = 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


11 


स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


TTTT : 
रक्षा सेवाओं की निम्ततरविरतनाआ में गमहा सगतुल्य या उतातर 
घेणी में कार्य कर रहे व्यक्ति 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - . 


FOTT - Ateft wit iť 774. 


Afirana fagt TIETTI 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- -- - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - 


12 


लोग नहीं होता 


समूह घ मे विभागीय पोन्नति ममिति जिनमे निम्नलिखित होगे 

( 1) 5o FT. TH. 04. Liter genrera. - per4T 

( 2 ) Ofe Frapt EFA 
. (3) 2fa2 Flag offer Heater 


- - - -- - 


- - - 


- 


-- - 


- 


- - - 


- -- 


- - - - 


- - - - 

- - - - - - - 
[91. /72618/$t f A 3( ) ] 

917 . 417 Fict , Tafaa 


tions and other matters connected therewith shall be at 
specifica in columns 5 to 13 of the aforesaid Schedule , 
5. Disqualificativns. No person, 
( a ) Who has entered into or contracted a murriage with 

a person having a spouse living, or 


MINISTRY OF DEFENCE 

New Delib , the 18th August, 1988 
S . R . O . 215 . - In exercise of the power conferred by the 
proviso to anticlo 309 of the Constitution and in supei 
session of the Army Medical Corps ( Civiliun Class Jl and 
Class IV posts ) Recruitment Rules, 1969 and the Army 
Medical Corps ( Civilian ) ( Class III and IV posts ) Recruit 
ment Rulcs , 1969 except as respect things done or omittcd 
to be done beforc such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to certain Civilian ( Group D ) posts in the Army 
Medical Corps , namely : 

1. Short title and commoncement. - 11 ) These tuues may 
be called the Army Medical Corps ( Civilian , Group D 
Posts ) Recruitment Rules , 1988 . ( 2 ) They shall come into 
force from the date of their publication in the Official 
Gazette . 


( b ) Whu , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , sholl bo 
eligible for appointment to any of the said post 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
martiare and that there are other grounds for so doing , 
exempl any person from the operation of this rule. 


6 . Power to relax . — Where the Central Government is or 
opinion that it is necessary or expcdiqot so to do , it may 
by order , and for icasons to be recorded in writing, relax 
Any of the provisions of these rules with respect of any 
clays or cutegory of persons 


2 Application. These rules shall apply to the posts spe 
cified in column 1 of ibe Schedule annexed to these niles. 

3. Number of Posts , classification and seule of pay. The 
number of the said posts , their classification and the scales 
of pay attached thereio shall be as specified in columns 2 
to 4 of the said schedule . 


7 . Saving. - -Nothing in those rules shall cflcct reservde 
tions, examination of age limit and other concessions required 
to be provided for the Schedule Castcs, the Scheduled 
Tiibes, Ex - Servicemen and other special categorics of per 
sons in accordance with orders issued by the Central Gov . 
ernment from time to time in this regard . 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualificn 
lions etc .-- - The method of recruitment, age limit, qualifica 


SCHEDULE 


- - - - 


Numo of post 


No. of prosto 


- - - - - 
Classification 


Scale of pay 


Ago limit for direct 


Whiothor sclection 
post or 0011 
Solection post 


rocruits 


23 


5 


1. Matt Any Makor 


N 


-solution 


2 . ( 1988 ) * Subject to Goncral Contral Scr- Rs. 500 - 15 - 1011) . 
variation dopondont vico Group D Non EB -20 -1150 
Op wolkload . Gazetted Non -Minu 

sterial, Industrial , 


Relwoon 18 to 25 
years (Rclaxable for 
Govt. sei vant upto 
35 yr : a ) per onder / 
10 tuetions 13140. 
by the Govt, 


- 


- 


I 


- - - , 


. . .. - - - 


- - - - 


: 


: - 


- 


- 
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Educational and other qualifica - whothor age and educational Poriod of probation , if any Mothod of rocruitment whether 
tion requirod for direct recruits qualification prescribed for direct 

by direct recruitmont or by 
recruits will apply in the case of 

promotion or by deputation / 
promotees 

transfer and percentage of tho 
vacancies to be filled by various 
methods 


- 


- 


- 


9 


10 


Proficiency in the trado . 


Not applicable . 


2 yoars for diroct recruit only. 


By transter , failing which by 

direct recruitmeni. 
Noto : Preference will be given 

10 or - servicemon in direct 
racruitinent. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


If a DPC crists, what is its composition 


In case of recruitment by promotion /deputation / 
transfer, grades from which promotion / 
doputation /transfer to be made 


- - 
Circumstances i wbichi 
U . P .SC . is to be consulted 
in making recruitment 


12 


13 


Not applicablo. 


Transfer : Pcrsons working in similar , - qui- 
valont or higher grado in the lower formation 
of the Defonce Survices. 


Group D Departmental Promotion Com . 

mittee consisting of : 
(i) ADMS Area HQ - Chairman 
( 11) OC of the Uni - -Member . 
( iii) An Oficer from the uait - Member. 


6 


2 . Canc Maker 


6 (1988 ) 

Genral Central Ser - Rs. 800 - 15 - 1010 -EB - Non - soloction 
* Subject to 

vice Group D Non - 20 - 1150 
varia ion dependoni Gazottod , Non -Mini 
on workload . storial, Industrial, 


Betwoch 18 to 25 
years , 
(Relaxable for 
Govt. servants up 
to 35 yoars as por 
orders /instructions. 
isucd by the Govt.) 


10 


Proficiency in the trado 


Not applicable . 


2 yuars for direct recruits only . 


By transfor , failing which by 

direc. recruitment 
Note : Proforence will be given 

to ox -sorvicomon in direct 
recruitment. 


11 


. 


12 


. 


13 


Not applicablo . 


Transfer : Persons working in similar, cqui - Group D Doparimontal Promotion Committco 
valont or highor grado in the lowor forma consisting of : 
tions of the Defunco Servicus, 

(1) ADMS Are ? HQ - Clulitman 
( 1 ) OC of the Unic - Membet 
(ul) An Officer from the unimMoibor. 


- 


- 


- 


[ TT II- 
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2 


3 . Hossier 


2 * (1988 ) 
* Subject to 
variation dependent 
on wurkai. 


Goneral Contral Ser- RS, 800- 15 - 1010 -EB - Nen -selection 
vice Gruop D Non 20 - 1150 
Gazcited , Non-Muide 
tərill, Tady -tri , 


Between 18 to 25 
yoarg. ? 

(Rolaxable for 
Govt. Sorvaats up 
to 35 years ar por 
ordercangirucrion t 
12 แed ity tlas (Gayr.) 


- - -- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


-- --- - - - 


-- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- -- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


Proficiency in the trado . 


Not applicable . 


2 years for diroct rocruits only . 


By transfor, failing whicl hy 

direct recruitmont. 
Note : Proference will be given 

to ox -sevicomon in direct 
recruitmunt. 
- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


12 


13 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


Not applicable 


Transfor : Persons working in simuar , oqui - Group D D . P . C . consisting of : 
valent or higher grinde in the lower forma . (i) ADMS Area HQ - Chairman 
tions of the Dere Sorviccy . 

( li ), OC of the Unit --Momber 
(ul) An Ollicer from the unit- - Member, 


2 


4 . Mato 


195 + (1988 ) 

* Subject to 
variation dependent 

on workload . 


Goneral Central Scr - Rs. 800 - 15 -1010 -EB- Non -geloction 

vico Group D Non 20 -1150 
Gazetted , Non 
Ministerial, Industria ). 


Betweon 18 to 25 
yoars . 
(Relaxable for 
Govt . servants up 
to 35 years as per 
urders/instructions 
jqsued by tho Govt.) 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


1 


10 


Not applicable 


Not Applicable 


2 years for directesruits only . 


By promotion , lajling whaich 
by transfer , ſailing both by 
direct recruitment. 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


12 

13 
- - - 
Group D 

Not applicable . 
Departmental Promotion Committee consisting of : 
(1) ADMS Area HQ 

Chairman 
(11) OC of tho Unit . 

- Member 
(ii ) An Officer from the Unit . 

- Metaher 


Promotion 
Labourer (Mazdoors )with three years 
regular yervice in the grade . 
Transfer : 
Persons serving in similar, equivalentor 
higher grade in the lower formations of 
Derçnco Services, 


- 


sia la ONUN TEL or NMA 1 
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- - = 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


5 . Chowkidar 


9571 ( 1988)** Goneral Contral Ser- Rs. 750 - 12- 570 -CB - Non -Solection 
* ( Subject tu t ive Group D Nou 

14- 940 
varustada dopion rat Gazette Non - MIDI 
07 . 3111171 

IN 12 -īnica), 


Botweon 18 to 25 

011 , 
(Relatable for 
GW T100 
Up 35 1 . di por 
Oulury, ruilty 

issued by the 
Govt. ). 
Note The crucial 
dato for determin 
mg the ago limit 
shall be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candi 
datos in India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha . 
dwoep ). In the 
caso of recruit 
ment made through 
the Foployment Ex 

chango , the crucial 
dato for determining 
the ago limit shall be 
the last date upro 
which the Employ 
mont Exchango 18 
asked to subniii tho 
names . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - -- - -- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


10 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Notapplicable 


2 Years for direct recruits Only 


- - 
Desirable 
Primary School Pass 


By transfer , falling which lvy 

direct recruj.ment 
Note : Preference will be 

given to Ex- Servicemen in 
direct recruilment. 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


12 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - — 
Trausfir : 
Porsons working in similar, equivalent or 
higher grade in the lowel formaliong Of 
the Defence Services. 


was no contiene 


Group D * 

Not applicable . 
Departmental Pronouon Committee con . 
sisting of : 
(1) ADMS Arca HQ 

- Chairman 
( 1 ) 0 of the Unit , 

– Member 
( i ) An Officer from the unit 

- Member 
- - - - - 

[F . No. B /72618 /DGMS 3 ( 1 )] 
RR. KOSHAL , Under Secy . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


frompt, 30 , 1998 
# 1 FF 37 216 - FTAT, A stats , 1950 
( 1950 # 46 ) fit ETT ; 91 arti # 7 EU 47 AM 
* ** C , f794 , 1951 F 39 Fiat frape fare 
fare fH GATA , 9 - 

( 1) fant i Afaca TA ( TTTTT ) far, 1988 


2. fauh ? 4 HUNT I FTA , 1954 ( fra Fri 
1974 ha Jar fa44 461 791 ) # fauh 2 # , (TT) 
(91) 36 ( 2 ) # 1 en ferier MT 37 74147, 1979 
से लोप किया गया समक्षा जाएगा । 


3. नियम 164 का सपोधन उक्स नियमो के नियम 1फ 

poate fiptafafat Pricing TIET NYTTI alri , 1979 
में जोड़ा गया समला जाएगा , अर्थात् - - - 


( 2 ) ये रागमन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हो । 


[ भाग II - - 


4 ] 
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- - 


HERE 


- - - 


- - - -- 


- 


- - 


- - - 


- 


"म्पष्टीकरण : इस मियम के प्रयोजनार्थ , 


( क ) " लेफ्टिनेन्ट कर्मल " से अयन द्वारा लेफ्टिनेन्ट कुर्नस अभिप्रेत 

है और इसके अन्तर्गत मेमा चिकित्मा कोर, सेना दम 
चिकित्सा कोर और प्रश्व और पशु चिकिन्सा कोर के 
पशु चिकित्सा काटर मे के काल वेतनमाम में का लेफिटनेन्ट 
कर्नल भी प्रांता है : 


___ New Delhi , the 30th August, 1988 
S . R . O . 216 . - In exercise of powers conferred by section 
191 of the Army Act, 1950 ( 46 of 1950 ) , the Central Gov 
ernment hereby makes the following rules further to amend 
the Army Rules , 1954 , namely : 
( 1) These rules may be called. the Army ( Amendment) 

Rules , 1988 . 
(2 ) They shall come into force on tho date of their 

publication in the Official Gazette , 


( ख ) “ अहिम अधिकारी " से , 


2 . Amendment of rule 2: In rule 2 of the Army Rules, 
1954, ( hereinafter referred to us the said rules ) - clauses 
( cc ) , ( di ) and ( d ii ) shall be omitted and shall be deemed 
to have been omitted from the 4th June , 1979. 


( क ) मेना शिक्षा फोर की दशा में , ऐसा अधिकारी अभिप्रेत 

है, जो एम एम एस सी/ एम ए.डयो बी ए. ( पाम 
य , अ .मर्स ) या बी एस सी ( पास या मानर्स ) 
और साथ ही शिक्षा में डिग्री या डिप्लोमा हो और 
दो वर्ष या उससे अधिक का प्राक कमिशन अध्यापन 
अनुभव हो ; और 


3. Amendment of rule 16A : After rute 16A of the Aald 
miles the following Explanation shall be added , and shall 
be deerned to have been added from the 4th Junc. 1979, 
namely : 


" Explanation: For the purpose of this rule , 


( ख ) न्यायाधीश महाधिवक्ता के विभाग की दशा में , ऐसा 

अधिकारी , जिसे विभागीय परीक्षा पठित कर लेने 
के पश्चात उस विभाग में स्थायी रूप से म्यानातरित 
किया गया हो ; 


( a ) " Lieutenant Colonel " means a Lieutenant Colonel 

by selection and includes a Lieutenant Colonel by 
time scale in the Army Medical Corps , Army 
Dental Corps und Veterinary Cadre of Remount 
and Veterinary Corps; 


( ग ) " रक " से अधिष्ठायी रैक अभिप्रेत है । 


[ फाइस सं . पी सी ए/ 39 123/ए जी पी एम ( ए )/ 5792 
रक्षा ( ए जी ]) ] 

एम . एम . सोखडा , उप मचिव ( एनी ) 


( b ) " Qualified Officers means , 
( A ) in the case of Army Educational Corps, an 

officer who is an M . A . M . Sc M . Ed or B . A . ( Pass 
or Honours ) with Degree or Diploma in Edu 
cation and having 2 years or more pre-commis 
sion teaching experience ; and 


स्पष्टीकरण . ज्ञापन 


( B ) in the case of Judge Advocate General s De 

partment, an officer permanently transferred to 
that department after qualifying at the Depart 
ment Examination ; 


नियम 2 क ग्रह ( गग ) ( घ 1 ) और ( 12 ) में वशित परि . 
भाषाए केवल नियम 16क को लागू थी , किन्तु गलती से नियम 2 
में मम्मिलित कर ली गई थी । नियम 16क के प्रयोजन के लिए इम 
उपबंध को प्राणायित्त भूतलक्षी प्रभाव देने का उद्देश्य उम गलती को 
शुद्ध करना है , जो मसावधाना मे हो गई थी । 


( c ) " rank " means a substantive rank ." 
[ File No. PC A / 39123 / AG / PS 2(1) /5792 / D( AC)] 

M . S. SOKHANDA , Dy. Socy. (AG ) 
Explanatory Memorandum 


टिप्पण : मूल नियम का . नि . पा . सं . 484 तारीख 27 नवम्बर 

1984 द्वारा अधिसूचित किए गए थे और तत्पश्चात् उनका 
निम्नलिखित का नि . प्रा . द्वारा संशोधन किया गया : . 


६ 7 तारीख 17 जून , 1960 
का , नि . मा . 1 तारीख 22 दिसम्बर , 1961 
का . नि . पा . 205 तारीख 12 जुलाई , 1961 
का . नि . प्रा . 34 तारीख 5 जून , 1963 
का . नि . प्रा . 126 तारीख 12 मार्च , 1964 
का नि . प्रा . 116 तारीख 27 मार्च, 1985 
का . नि . मा . 215 तारीख 17 जून , 1965 
का नि प्रा . 5 तारीख 23 दिसम्बर , 1968 
का . नि . पा . 188 तारीम 4 जून , 1979 
का . नि . मा . 246 तारीख 12 अक्तूबर , 1982 
का , नि . मा . 44 तारीख 24 जनवरी , 1985 
का . नि . मा . 55 तारीख 22फरवरी , 1985 
का , नि , प्रा . 68 तारीख 1 अप्रैल , 1985 
का . नि . प्रा . 278 तारीख 29 नवम्बर, 1985 
का . नि . पा . 169 तारीख 15 मई , 1987 

का , नि , मा . 302 तारीख 18 सितम्बर , 1987 
2249G of I88 - 2 


The definitions appeariny in clauses ( oc ) , (di) and 
(di) of rule 2 were applica.ble only for rule 16A , but 
erroneously included in rule 2 . The intended retrospective 
effect of this provision for the purpose of rule 16A is aimed 
ut correcting the error which had crept in inacvertantly . 
Note : - Principal rule were notified vide S .R . \ No. 484 . 

dated the 27th November , 1954 and subscquenlty 

amended , vide the following S . R . O .S : 
E - 7 dated the 17th June, 1960 
S . R . O . 1 dated the 22nd December , 1961 
S. R. Q . 205 dated the 12th July, 1961 
S .R .O . 34 dated the 5th June, 1963 
S. R. O . 126 dated the 121h March, 1964 
S .R . O , 116 dated the 27th March , 1965 
S. R. O . 215 dated the 17th June , 1965 
S .R . O . 5 dated the 23rd December , 1968 
S. R. O . 188 dated the 4th June, 1979 
S. R. O . 246 dated the 12th October , 1982 
S .R . O , 44 dated the 24th January , 1985 
S .R . O . 55 dated the 22nd February, 1985 
S .R . O . 68 dated the 1st April . 1985 
S. R. O . 278 dated the 29th November , 1985 
S. R. O . 169 dated the 15th May, 1987 
S.R .O . 302 dated the 18th September , 1987 
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- - - 


NAVAL WING 


New Delhi, the 11th August, 1988 

- - 
S . R . O . 217. - In exercise of the powers conferred by 
section 184 of the Navy Act , 1957 ( 62 of 1957 ) . the 
Central Government hereby makes the following regulations 
further to amend the Navy Lenve Regulations , 1970 , 
namely : 


1. ( 1 ) These regulations may be called the Navy Leave 

( Amendment ) Regulations, 1988 . 


( 2 ) They shall come into forco on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2. In the Navy leave Regulations , 1970, in regulation 33, 
for sub - paragraph to sub -regulation ( 2 ) , the following sub 
paragraph shall be substituted, namely: - -- 


" Sailors serving outside India in Embassics )Missions 

shall, on their return to India on coinpletion of 
their tenuic of Service abroad , be allowed due 
annuallacoumulated annual leave direct from the 
port of disembarkation eplanement in India , if 
they so desire , irrespective of the quantum of Icave 
to their credit. The leave will commence from 
the date of disembarkation deplanement in India 
and the personnel will remain on the books of 
Indian Naval Ship ANGRF ADDITIONAL ." 


( नौसेना शाखा ) 

नई दिल्ली , 11 अगस्त , 1988 
का . नि मा . 217 - केन्द्रीय सरकार, नौसेना अधिनियम , 1957 
( 1957 का 62 ) को धार, 184 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , नौसेना छुट्टी विनियम , 1970 का और मंशोधन करने के 
लिए, निम्नलिखित विनियम बनाती है , अर्थात: 

1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम मौसेना छट्टी ( मशाधन ) 
विनियम , 1988 है । 

( 2) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. नौसेमा छुट्टो विनियम , 1970 के विनियम 33 के उपविनियम 
( 2 ) के उपपैर के स्थान पर निम्नलिखित उप पंरा रखा जाएगा । 
अर्थात् : 

“विदेशों में स्थित भारतीय दूतावामों/मिशनों में कार्यरत 
नासनिको को विदेश में सेवा की प्रधि को पूरा होने के पश्चात 
भारत में लौटने पर यदि वे बाहे तो भारत में जहाज/ वायुयान 
में उतरने के पत्तन हवाई अड्डे से सीधे शोध्य वार्षिक संचित वार्षिक 
छुट्टी , अनुज्ञात की जाएगी चाहे उनके खाते में एट्री की मात्रा 
कुछ भो हो । छुट्टी भारत मे जहाज वायुयान से उतरने की तारीख 
से प्रारम्भ होगी और ऐसे कामिक , भारतीय नौसेना पोत प्रागे 
एडीशनल की पुम्सको मे दर्ण रहा । " 
[ नौसेना नुख्यालय/मामला सं पार पी 4410/81 

पो राय, सक्त सचिव 
टिप्पण : नौसेना छट विनियम 1970 रक्षा मंत्रालय को अधिसूचना 

स का , नि . पा 285 तारीग्ध 16 जून ,1970 के 
अधीन भारत के राजपन्न , भाग 2, बर 4 में प्रकाशित किए 
गए थे , और पश्चानवर्ती भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 
4 में प्रकाशित का . नि , प्रा . स . 258/ 73 , 283/ 73 
205/ 73, 382/ 73, 71/ 75, 77/ 75, 29/ 76, 100 / 76, 
233/ 77 , 220/ 78, 57/ 79, 75/ 79, 75/ 80, 114/84 
117/ 85, 340/ 86 और 290/ 87 द्वार। संशोधन किय 

गया । 
नौसेना छद्रा विनियम , 1970 के विनियम 33 ( 2 ) का उद्धरण 

33 ( 2 ) भारतीय दूतावासों मिशनों में कार्यरत ऐसे नीमैनिक जा 
विदेशो में रहते हुए , उर्माननियम , ( 1 ) के अपरान प्रोगक 
लाभ उठाते हैं , उन्हें दूतावास में अपनी सामान्य सेवावधि के पूर, होन 
पर भारत मे लौटने पर एक मी बीस दिन को मचयित व पिक छट्री 
अनुशात की जाएगी । कालावधि के पूरा होने से पूर्व भारत में लाभ 
उठाने के लिए छुट्टी को मंजूरी के लिए अनुकम्पा के मामलों पर प्रत्येक 
मामले में गुण गुण के प्राधार पर विचार किया जाएगा । 
____ उपयुक्त संचयित छुट्टी, यदि नोमैनिक ऐसी वांछा करे तो , उन्हें 
भारत में हवाई अई से सीधे मजूर की जा सकेगी । ऐसे मामलो में 
छुट्टो वायुयान में उतरने की तारीख से प्रारम्भ होगी और ऐसे कार्मिक 
एंगे एडीशनल पोत की संख्या में दर्ग रहेंगे । 


[ NHQ Case No. RP4410181] 

___ P.. RAY , Jt . Secy. 


Note : - -The Navy Leave Requlations 1970 were publisher 

in the Gazette of India Part II , Section 4 under the 
Ministry of Delence Notification Nun e ur SRO 285 
dated the 16th June , 1970 and subsequently amended 
vide SRO Numbers 258173 , 283 / 73, 295 73, 382173. 
71/ 75, 7775, 29 / 76 . 1000/ 76, 233177, 22078 , 
5779 , 7579, 75180 , 11481, 117135, 340186 
and 290 / 87 published in the Gazette of India Part 
II Section 4. 


EXTRACT OF NAVY LEAVE REGULATIONS 1970 , 

PARA 33( 2 ) 


33( 2 ) Sailors serving outside India in Embassies Com 
Inissions who do not avail themselves of leave admissible 
under sub-rregulation ( 1 ) while ubroad, shall be allowed 
onc hundred and twenty days accumulatede annual leave 
or return to India on completion of their normal 
tenure of service with the Embassy , Compassionate cascs for 
grant of leave to be availed of in ludia before the com 
pletion of tenure period will be considered on the merits of 
each case , 


The above accumulated andual leave may , if the sailors 
Yo desire , be granted to them diruct from the port of disem 
barkation in India , in which case the leave slall commence 
from the date of disembarkation in India and the personnel 
shall remain on the books of Indian Naval Ship ANGRE 
ADDITIONAL . 


नई दिल्ली, 28 जुलाई, 1988 


का , नि . मा . 218 -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुप तटरकत मे सिविलियन 
राजपत्रित अधिकारी ( संभार तन्त्र ) के पद पर भर्ती को पास का विनियमन डरने के निरनिनिबिन नियम बनाते हैं , प्रर्या -- 
___ 1, मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्द नाम तटरक्षक सिविलियन राजपत्रित अधिकारी , संभार सन्न ) भर्ती नियम , 1988 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद को संख्या, वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इससे उपाबध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 में विनिर्दिष्ट है । 


[ भाग II - खड 4] 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 17, 1988/भाद्र 26, 1910 
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- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3. गर्ती को पद्धति , अायु- सौमा , अर्हताएं प्रादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बात 
होंगी जो पूक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 1 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं. - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है . य । 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैतो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मलेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -~- जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि गंमा का प्रावश्यक या समीचीन है , वहा वह उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षगों , अ .नीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार 
मारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनपूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियो भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वीकरण 


वेतनमान ( रुपये ) 


चयनपद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भतीं किए सेवा में जोड़े गए वो 
जाने वाले व्यक्तियों का फायदा केन्द्रीय 
के लिए प्राय सिविल सेवा (पेंशन ) 
सीमा नियम , 1972 के नियम 

30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


चयन 


लाग नहीं होता लाग नही होता 


सिविलियन राजपत्रित 2* ( 1988 ) 

अधिकारी कार्यभार के प्राधार 
संभार तंत्र ) पर परिवर्तन किया 

जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय संवा 3000- 00- 2300 
समूह “ छ राजपत्रित द रो -75 3900 101) 
अननुसचवीय 3500 रुपये 


- - 


- - - - -- - 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


- - - -- - - - - 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 

अन्य अई ताए 


सीधे भती किर जाने वाले व्यक्तियो परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
के लिए विहित आयु और नैक्षिक प्रति. प. 
प्रोन्नति व्यक्तियों की दगा में लाग नहीं 
होगी या नहीं 


. 9 

10 
- -- -- ~ --- ला नहीं होता 

लागू नहीं होता 

2 वर्ष 
भन की पद्धति माधे होगी या प्रान्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्था - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भों की दशा में वै श्रेणिमा जिनरे 
मन्तिरण द्वार तथा विभिन्न पद्धति यों द्वारा भरी जाने वालो प्रोन्नति प्रतिनियुक्तिन्धानातारण किया जाएगा । 

रिक्तियों की प्रतिशतता । 


12 


- 


- 


- 


- 


( क ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरण द्वारा । 

( ख ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नतिः भंडार के फोरमैन जिन्होंने 1600- 50- 2300 द गे . . 

61- 2660 रुपए वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष को नियमित 

सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी: -- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण करते हैं या 
( 2 ) जिन्होने । 1640- 60- 2600-द . रो .- 75- 2900 रुपये 

वेतनमान वाले पदो पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है , या 


( 3 ) जिन्होंने 1400- 40-1800-द . रो . 50- 2300 रुपये 1400 

40- 1600- 50- 2300 द० रो० -60- 2600 रुपये 
वेतनमान वाले पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है 


और 
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12 
. .. 
( ख ) जिनके पास इंजीनियरिंग में डिप्लोमा तया भंगार के कार्य 

___ में 2 वर्ष का अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधौ 

पक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विवार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । उसी 
प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारानियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति 
की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठनविभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर नियुक्ति/ 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ सेवा सायोग से परामर्श 
FI जाएगा 


13 


14 


- 


- 


मंघ लोक गेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के सबध में विचार करने के लिए ) 

1. उप महानिदेशक तटरक्षक मुख्य लय अध्यक्ष 
2 . निदेशक ( प, गी ) , पटरक्षक मुख्यालया- सदस्य 
3. निदेशक ( कामिक ) तटरक्षक , मुख्य लप. सदस्य 
समद " ख " विभागीय पोन्नति उप-समिति ( पुष्टि के सबध मे विचार 
करने के लिए ) 
1 उप महानिदेशक तटरक्षक मुख्यालय - अध्यन 
2. निदेशक ( म मप्र ) तटरक्षक मुख्यालय सदस्य 
3. निदेगा ( कमि ) -रक्षक न यालय - सदस्य 
टिप्पम ट TARE कमापानी का काहिया सघ लोक 
सेवा प्राग के मादनार्थ भेजी ज. म. लि यदि यागोग उनका 
। न . - २ ॥ है तः पिन 

नीति बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष यो किसा सदस्य को अध्यक्षता 
में फिर से हो । 


- 


- 


- 


- 


Raey 


[ र . म . प्र . वि रि . स . सा . पो . 14.32 191588 , ओ एन III ) 

एन ती एम . नेगी , का अधिकारी 
New Delhi , the 28th July , 1988 

4 . Disqualifications. -~~ No reason , - - 

( a ) Wilo has entered in or contacter a rarriage 
S . R . O . 218. -~Jn exercice of the powers conferred by the 

with a person haviila i spose living, or 
figisu tu arti le 309 of vie Constancia, Le Plestent 

( b ) Who , having a sroa . . lining , has entered into or 
huic y indies the following iliwe jeg ! ! ! riciiod of 

contracted a marriage with any person , 
recruitlcu: 10 the lost of Civillain jazeticdict 00gly 
tics ) in the Coast Guard, nainciy :- - 

stall be eligible for appointient to the said port : 


1 Si vat tile and commarent - - ( 1 ) These rules may 
be called the Coast Gurd ( Civilian Gazetted Cfficer , Logis 
tics ) Recruitnient Rules, 1988 . 


Provided that te Cent, al Governi "ent may, of catisfied that 
such marriage is rermis bie Uleio onlar sprii 
cable to suca person and ihe ouni Huiv 6 13 Il llite and 
that ilere arew e gourd fo wong , event any person 
from the operation of this rule. 


( 2 ) They shall come into force on the late of this put 
lication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and the scale of pay : -~ ~ 
The number oi the said post, its classi•ica un and the sc . de 
of pay attached thereto shall be as specific in columny ( 2 ) 
to ( 4 ) of the Schedule annexed hereto , 


5 . Power to relax .- _ Where the Central Government is of 
thie opinion that it is neres diy oi expedient ou d o , it may, 
by or er and for learers to be le orrel in wiltin , vclax any , 
of the prov sions of these rule , with respect to any class or 
category of persons . 


. 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications , etc. - -- 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 
fications and the other matters conne led herewith shall be 
as specified in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the aforesaid Sche 
dule . 


6 . Savings, - Nothing in these rules shall affcrt jesrva 
tions , relaxation of age lait ud ol le concesions i quired 
to be provided for the Scheduled Carte , c Sch duled 
Tribes , Ex -servicemen and other srecial categories of ersons 
in accordance with the orders issued fy the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


(MTT (I - - 


T 


] 


Nam ; of post 
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- - - 

SCHEDULT 
Numbor of Claysification 

Scale of Pay Whether selection Age limit for dyiect 
pogts 

post or 101 -selection reciuitment 
post 

- - -- - - - - - - - 
- ) (3) 

( 6 ) 
2 * ( 1988 ) General CentialService , Rs 2000 01 -230C- Seleut ( 1 

Not applicable 
Group B Gazetted , FB -75- 3200 -100 - 3500 

Nop -Miristen al 
* Cutj-ct to variation 
Jependenton workload 

- - - - - 


(1) 


- -- - 
Civilian Gazetted Officel 
(Logitrs) 


- 


- 


Whiter benefit of added 
yoars o service admi sible 
ungor rule 30 ofths 
CCS (Pen 1011 ) Rules, 
1972 


Educa jonelund other 
qualification required 
for directiezruits 


Weiberuge and 

Period of p obrt101 
cducational qua firations 11 ry 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
thoca ,e o promoties 


- 


17) 


- - 


110 


Method of rcciuim nt 

wheth i by ( 116ct recruitmen 
or by promotion 01 by 
acp i atirr /tran lei and per 
contege of the la ancies 
to be filled by various 
inothods 

( 11) 
(a) 50 % by n omotion fell 

11 winicb by transfer 

on d -p11 stron 
(b ) 50 % by transfer on 

denitation 
- - - - - - - - 


- 


- - - - 
Not applicable 


- 


Notapplicable 


Notapolivable 


2 vcais 


- 


- 


- 


o 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


(17) 


Inva cor cr utm rtbyn om innllun llinn 

If a Doparim 0101P om ken1C inmico Cirii luce in which UNUD 
tranfer gads, fomulih pi mo iiluput it on / Chi 4 , WHALL, Its compo tion 

Public Service Comm sien 19 
tran fer to be mails 

10 beoul.cd ill making 

reciuitincnt 
- - - - 

- - - - - - - 
(13 ) 

114 ) 
Proinotu 

Gou 8 pi in allumin Cl, ! 1 on w 1) he Uninn 
Fo ein 111 Taw li Svol regul? I vcein he Corimte (în pun ! ! II ) 

Pily cm Com .ns in not 
po ly n 171 du R ) 0 -5 PIEngu . 

1 - , 0 y . 
Tra 19fer on D putation 

1 D - 

pyD Co Gna , Coa Gunid 
Oih 10 f1 . 7 Gov mm - 

Il du Mia 

Ch mn 
Col ( h . 119 12. Og po is un garbi un Or 71) 1 ( 1 e ball) COLGia Hrad 
(W ) w h3yri , regular cry , hent nite quusters 

- Membar 
caleo R 16 ) 60 2600 FB 7374 ) , Or 3 DICI " ( Per 0 1 . e ) Coat Guard 
(w ) w iloynara reg2r , e viccin po t in tite 

Headquaiici , 

- Mrme! 
ble of R 14 C - 40 -1800 -FB 592360 . 
13 il 07 , lil 

GOP B Dopim - n ! Prom orm 
C ) Psn 1971 min 21 7r ni en12 je 119 m , len (lo 

& Olim ( 11 ) 
pin - 112 h . 18 oc 
( Tho ) ? man lofis 11 12 - ? nito 

o Carrot Co riad 
ann icon 0 Hinib 

C 

hina 
fyri 121 Ipi ini ? p 1 

2 

( ri 
Sim 12 - 15 ! i til h 11 17 5 elpon bele 

Hu 

Mm 
con ! in 

lyp 0112 [ Point 3 Di ; (le rl) ( rad 
of !- ) 1 on 17 idolempira hori e 

11 
cx 4 1 1 1 1 1 lyp 11 12 11 
manila 1 171111 0 

1 
et la or Guvernul 12 lilly Noc Thapprl170 11 ) - 
not - . lh y ? !) 

minn ri! !? 

1 
3 min 112 11 11h ( m 
ms ID 17 y 

1 1 , low - vr - , 
1 Alin 70 1 lg ! ; Con 
si i fin liip of 11 D n rol t 1 
Pim ? CO item ob pourt 
OV 1 1 1 r n ot M ni s of 
Doc Umi Piulcs van common 
11 11 bon ! 
- - IM I DIDN ) CP / 1979 ) 3138 - ) ( [ 1 ] 

NCS Negi, Desk Officer 
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[ PART II-- SEC. 4 


New Delhi, the 22nd August, 1988 


S . R . O . 219 . - In exercise of the power conferred by the 
proviso to article 309 ot the Constitution , the President 
hereby makes the following mies further to amend the 
Indian Air Force ( Cloema Operator Civilian ) Aecruitment 
Rules , 1976, namely : 


1 


( 1 ) These rules may ! 9 calteal the Indian Air Force 

(Cinema Operator Civilian ) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules , 1988 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Omcial Gazette , 
2 . In the Jadian Air Forco ( Cinema Operator- Civilian ) 
Recruitment Rules, 1976 — ( n ) for rule 7, the following rulo 
shall be substituted . namolyimo 


नई निल्ली, 22 अगस्त, 1988 
का . नि . सा . 219: -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 104 के परंतुष 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने ह ए भारतीय वायु सेना (सिनेमा 
प्रचालक सिविलियन ) भर्ती मियम , 1976 का और संशोधन करने के 
लिए निम्मलिखित नियम बनाते है, अर्थात् 

( 1 ) इन मियमो का संक्षिप्त नाम भारतीय वायु सेना ( सिनेम 
प्रचालक सिविलियम ) भर्ती ( संशोधन ) नियम . 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रका गन की तागेख को प्रवृस होगे । 

22. भारतीय वायु सेना ( सिनेमा प्रचालक-सिविलियन ) भर्ती नियमा 
1976 में ( क ) नियम 7 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , 
प्रर्यात . . 

" 7. व्यावृत्ति : इन नियमो की कोई बात ऐसे प्रारक्षणा , 
साय-मौमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले 
गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । " 

( ब ) मन सभी में , ( 1 ) सिनेमा प्रचालक श्रेणी 1 मे पद से संबं 
धित क्रम संख्यांक 1 के सामने स्तंभ 4 में नीचे की प्रविष्टि के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् 

1200-30-1440-द रो -30-1800 रुपए " , 
( 2 ) मिनेमा प्रचालक श्रेणी के पद मे मयंधित क्रम मख्याक 

के सामने स्तंभ 4 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् र 

450- 20- 1150- द . गो .- 25- 1500 रुपए ", 
( 3) नंभ 6 के पश्चात् निम्नलिखित शीर्षक , सभ्यास और प्रविष्टि 

का एक नया स्तम जोड़ा जाएगा , मास ; . 
सेवा में जोडे गए वो का फायदा, केन्द्रीय मिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अनय है 
या नहीं 6 ( क ) 

नहीं . . " 
[ फा में वायु . मुख्या . / 23049/ 2 16/पी मी 3 ( ए ) 

प्रार मार , कोमल , प्रवर ममिव 
टिप्पण : मूल नियम रक्षा मंत्रालय का . नि . मा . 288 तारीख 8 

नवम्बर , 1976 में भारत के राजपत्र , भाग 2, मंड 4 में 
प्रकाशित हुए थे और बाद में उमफा मंशोधम भारत मरकार 
रक्षा मंत्रालय मा . मि . प्रा . 2 3 4 मारीख 6 जुम , 1986 
की अधिसूचना द्वारा किया गया । 


“ VII. Savinger Nothing in these rules shall affect resēr 

vations, relaxation of age limit and other conco 
sions required to be provided for the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes , Ex- Servicemen and 
other special categoria of persons in accordance 
with the orders issued by the Control Goverainent 

from time to timo in this rogard ." 
( b ) in the Schedule; ( i ) against serial number 1 relan 

ting to the post of Cinema Operator Grade I, undor 
column4 , for the entry, the following entry char 
be substituted , namely : 
" Rs. 1200 - 30 -1440- EB-30 - 1800 "; 


( ii ) against serial number 2 relating to the post on 

Cinema Operator Grade II , under colun r] 4 , for 
the entry , the following entry shall be substituted , 
namely in 
" Rs. 950 -20 -1150 -EB-25-1500 ": 


( iii ) after column 6, new column with the following 

heading, number and entry shall be added , nainely - - 
" Wbother benefit of added years of service ad 

missible under rule 30 of Central Civil Services 

( Pension ) Rules, 1972 . 
6la) 
No .--- - - - 


- 


[ ( v ) 01/ 917 / 6 07/ OH IV ON गा 

_ R . R . KOSHAL . Under Secy : 
Note : The Principal rules were publicbed in Part II, Soch 

tlon IV of the Gazetto of India Min , of Dot. 
SRO 288 dated 8 November, 1976 and subsequently 
amended vide Nounction of the Governmeat of 
India , Ministry of Defeave51 234 dated 6th 
June , 1986 . 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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